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1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.

  
  1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Ленска» муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), ранее именуемое Государственное образовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 1» /далее «Учреждение»/, создано на основании Указа Президента Республики Саха (Якутии) № 1712 от 26.01. 2002г.

   
1.2.  Устав утвержден постановлением Главы муниципального образования «Ленский район» от 21 января 2004 года № 07-03-000032/4- «Об утверждении уставов муниципальных общеобразовательных учреждений Ленского района в новой редакции».
Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Ленска» муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

Сокращенное наименование: «МОУ СОШ № 1 г. Ленска».

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Ленский район». Функции собственника имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Ленский район» (в дальнейшем именуемая - Учредитель)
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, право открывать в установленном порядке расчетный и другие счета, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, от своего имени заключать договоры, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, другую атрибутику.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.6. Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность, приносящую прибыль и служащую достижению целей создания Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и решением Учредителя.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет администрация муниципального образования «Ленский район», кроме случаев, когда договоры, исполнение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, заключены Учреждением с нарушением требованием законодательства РФ и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, а также сверх утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 

            - Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями), регулируются настоящим Уставом.
1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке.
1.9. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, РС/Я/ возникают с момента выдачи ему лицензии (разрешения) и прохождения государственной аккредитации.
1.10.
 Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством  государственной аккредитации.
Учреждение  проходит    государственную    аккредитацию    в    порядке, установленном Законом РФ "Об образовании".

1.11. Основное материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем.
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения.
Учреждение предоставляет   помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.13.
 Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Учредителем и данной организацией.
Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.14.
 В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий,  общественно- политических и религиозных движений и организаций.
1.15.
Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.16. Юридический адрес «Учреждения»:
678144, Республика Саха /Якутия/. 

Ленский район, город  Ленск, ул. Каландарашвили д.16 

тел. (факс) 4-20-30, 4-20-31, 4-20-35

                  2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Учреждение создано с целью реализации конституционного права граждан Российской Федерации на образование.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Деятельность Учреждения направлена на: 

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, формирование у обучающихся современного уровня знаний;
- для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
- обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения.


2.3.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия), Гражданским Кодексом РФ, Законами РФ, РС (Я) «Об образовании», «Об учителе», «О правах ребёнка», «О некоммерческих организациях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ,  Договором с Учредителем, Уставом МО «Ленский район», другими нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 

Учреждение входит в единую образовательную сеть муниципального образования «Ленский район» РС (Я).

 2.4. Учредитель предоставляет Учреждению право осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:
          -по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду основные средства и имущество образовательного Учреждения;

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение от них доходов;

- долевое участие в деятельности других учреждений и организаций.

2.5. Учредитель предоставляет Учреждению право осуществлять следующие виды платных дополнительных услуг:     

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов.
              3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.    

3.1 Учреждение имеет право:

3.1.1. Самостоятельно осуществлять:

- разработку, прием и реализацию образовательных программ с учетом требований государственных образовательных стандартов;

- разработку и утверждение годового учебного плана, годового календарного учебного графика и расписание занятий;
- выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
- выбор систем оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.


3.1.2. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения в порядке, установленном Главой администрации муниципального образования «Ленский район» и в пределах, утвержденных им лимитов бюджетных обязательств. 


3.1.3. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ, по согласованию с Учредителем.


3.1.4. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ. 


3.1.5. Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.


3.2. Учреждение обязано:

3.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с предметом и целями деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

3.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством РФ и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.

3.2.3. Своевременно предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

3.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами.

3.2.5. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.

3.2.6. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством РФ ответственность.
4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

4.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав на получение бесплатного среднего /полного/ общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:
1 ступень – начальное общее образование (срок обучения 4 года). Обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2 ступень- основное общее образование (срок обучения 5 лет). Обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

3 ступень – среднее /полное/ общее образование (срок обучения 2 года). Является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего /полного/  общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование  навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.    
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
По желанию обучающихся, их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
4.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин государственным примерным учебным планом.
4.3 Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.
Образовательная программа состоит из основного /базового/ и дополнительного компонентов образования.
4.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

В Учреждении преподаются в качестве иностранного: английский и немецкий  языки.

4.5. Военная подготовка в Учреждении может проводиться на факультативной основе с согласия обучающихся и /или/ их родителей /законных представителей/ за счет средств и силами заинтересованного ведомства.
4.6. Освоение образовательных программ основного общего, среднего /полного/ общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведение переводных экзаменов в 3-8 и 10-х  классах. Промежуточная аттестация учащихся 3-8, 10 классов в форме экзаменов или зачетов может проводиться в конце учебного года;


Решением педсовета утверждается два предмета для промежуточной аттестации. Один – для письменной работы (контрольная работа, диктант, изложение, тест). Второй – из предметов, изучаемых в данном классе, для устного экзамена (зачета), проводимого: по билетам, разработанным учителем и утвержденным на Методическом Объединении учителей либо в форме защиты реферата, проекта.

Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года. Промежуточная аттестация учащихся 3-8, 10 классов в форме экзаменов или зачетов может проводиться в конце учебного года;


Решением педсовета утверждается два предмета для промежуточной аттестации. Один – для письменной работы (контрольная работа, диктант, изложение, тест). Второй – из предметов, изучаемых в данном классе, для устного экзамена (зачета), проводимого: по билетам, разработанным учителем и утвержденным на МО, (Методсовете Учреждения); либо в форме защиты реферата, проекта.

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по 5-балльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5), согласно критериев выставления оценки, разработанных Министерством Образования по предметам. Учитель (преподаватель) проводя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.


Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверти во 2-9 классах, за полугодия – в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.


В случае несогласия обучающегося, его родителей (или официальных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется  возможность сдать экзамен по данному предмету комиссии, образованной Советом Учреждения.
4.7.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно.
 Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей /законных представителей/.
4.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей /законных представителей/ оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
4.9.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.
4.10. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего /полного/ общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
4.11. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
4.12. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
4.13. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.

Родители / их законные представители/ обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
4.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в   1-х классах –32 недели, во  2-11 классах   -34 недели.
Длительность занятий в первом классе определяется СанПин для общеобразовательных учреждений, а именно: в целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения должен применяться «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки:


1. В сентябре – 3 урока по 35-минутной продолжительности;


2. со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый;


3. Со второго полугодия – максимально допустимая учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе – 22 часа; при 5-дневной неделе – 20 часов.

Продолжительность каникул в течение учебного года /суммарно/ - 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.
Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы. 

В учреждении устанавливается следующий режим занятий:
-начало уроков в 1 смене – в 8.15   , во 2 смене – в 14.00, продолжительность урока – 40 минут, перемены между уроками по 10 минут.
-при наличии в Учреждении двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться в случае необходимости учащиеся 1-х, 9-х и 11-х классов;
-начало занятий групп продленного дня в 1 смене - 9.30, во 2 смене – после окончания последнего урока 1 смены и уборки помещения;
- учащиеся питаются согласно утвержденному графику; расписание занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.

4.15 Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.
4.16. При проведении занятий по иностранному в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии /во время практических занятий/ допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств   возможно деление на группы с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.
4.17. С учетом интересов родителей / законных представителей/ по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей /законных представителей/ на основании заключения психолого- медико- педагогической консультации.
4.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

Для обеспечения порядка учащиеся 5-11-х классов привлекаются к дежурству в Учреждении.
4.19. Учреждение предоставляет в соответствии с договорами, заключенными с обучающимися, родителями / лицами, их заменяющими/ или третьими лицами дополнительные платные услуги:
-изучение иностранного языка в 1-4 классах;

-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
-репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; по подготовке к поступлению в учебное заведение,
- интернет-кафе; 
-различные курсы:
по изучению иностранных языков,
повышения квалификации,
по переподготовке кадров с освоением новых специальностей
/ в т.ч. вождение автомобиля, машинопись, парикмахерское дело, оператор ЭВМ/;
- различные кружки:
по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино, видео, радиолюбительскому делу, кройки и шитья, вязанию, домоводству, танцам и т.д.;
- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., т. е. Всему тому, что направлено на всесторонне развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;
-создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;
-создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни /до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение/;
-создание различных секций, групп по укреплению здоровья / гимнастика, аэробика,    ритмика,    катание    на    коньках,    лыжах,    различные    игры, общефизическая подготовка и т.д./;
- создание здоровьесберегающих условий для специального оздоровления детей с отклонениями в развитии или ослабленным здоровьем (фитотерапия, врачебное сопровождение учебного процесса, профилактические мероприятия с применением специальных аппаратов и .т.д.).
Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.
Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг утверждаются Учредителем.
4.20. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет
ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
-жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
-нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители /законные представители/, учителя и все другие работники Учреждения.

5.2. В 1 класс принимаются все дети, достигшие возраста 6 и 7 лет и не имеющие медицинских противопоказаний.

В первую очередь приему подлежат:

- дети, проживающие на территории, закрепленной за Учреждением ежегодным приказом вышестоящей организации;

- дети, старшие братья и сестры которых учатся в других классах этого Учреждения.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест.  «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

5.3. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители /законные представители/ представляют следующие документы:

-заявление на имя руководителя Учреждения;

-копия свидетельства о рождении;

-медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

-паспорт одного из родителей /законного представителя/ с указанием его места жительства.

5.4. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

-заявление на имя директора Учреждения;

-дневник с годовыми оценками, заверенными печатью школы;

-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы /при переходе в течение учебного года/;

-личное дело ученика;

-медицинская карта ученика;

-паспорт одного из родителей/ законного представителя/, с указанием его места жительства;

-при приеме в 11-й класс обязательно заключение договора родителей обучающегося с Учреждением.

5.4.1. Приём в профильные /прогимназические/ классы осуществляется на основании углубленной диагностики интеллектуальных способностей ученика, анализа контрольных работ по основным предметам, согласия родителей и заключения договора.

5.5 Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10 класс учащихся, обучающихся в данной школе, необходимы следующие документы:

-заявление на имя руководителя Учреждения; 
-аттестат об окончании 9-ти классов.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляется:
-личное дело ученика;
-медицинская карта;
-паспорт одного из родителей /законного представителя/, с указанием его
места жительства.


-договор, заключенный с родителями /законными представителями/ с Учреждением. 
Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т. е. При наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления /менее 25 человек в классе/.
Учащиеся,   желающие  продолжить  обучение  в   10  классе     и     получить среднее /полное/ общее образование,  но не принятые  в школу,  где они учились,    по    причине    отсутствия    свободных   мест,    направляется    для определения в 10 класс в вышестоящую организацию.
5.6. При приеме обучающегося в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
-получение бесплатного общего /начального общего, основного общего, среднего /полного/ общего/ образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
-выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
-обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
-получение дополнительных /в том числе платных/ образовательных услуг;
-на объективную оценку знаний и умений;
-участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-добровольное вступление в любые общественные организации;
-перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
-защиту от применения методов физического и психологического насилия;
-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
-получение базовых знаний и соблюдение охраны труда в оздоровительном процессе.

-обеспечение предоставления необходимой медицинской помощи;

- добровольное представление Учреждения на конкурсах, научно-практических конференциях, смотрах, соревнованиях и т. д., в соответствии со своими возможностями и умениями, участвовать в культурной и общественной жизни Учреждения.  

- моральное и материальное поощрение в соответствии с положением.

5.8. Обучающие в Учреждении обязаны:
-выполнять Устав Учреждения;
-добросовестно относиться к учебному и общественно полезному труду;
-бережно относиться к оборудованию, материалам, учебным пособиям, библиотечному фонду и к другому имуществу Учреждения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, их взгляды и убеждения;

-выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка и их компетенции;

-выполнять обоснованные распоряжения дежурных по Учреждению, решения органов самоуправления;

-соблюдать дисциплину, не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительной причины;  
-поддерживать чистоту и участвовать в мероприятиях по поддержанию чистоты в классе и порядка в Учреждении и на его территории;

- участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве по школе, классе;
-заботиться о младших;
-соблюдать правила техники безопасности в образовательном процессе;

-заниматься самовоспитанием и самообразованием;

-заботиться о своем здоровье, развивать свои лучшие природные задатки, учиться применять их в жизни;

-управлять своими поступками и поведением в семье, в кругу друзей, в общественных местах и нести моральную и нравственную ответственность за них.;

- экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

 5.9.Учащимся Учреждения запрещается:
-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т. д.;
-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными словами, оскорблять человеческое достоинство;
-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности», постановлениями Совета Учреждения..
5.11.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

- по заявлению родителей /законных представителей/ в связи с переходом в другие образовательные учреждения, переездом на новое место жительства или (в исключительных случаях) для устройства на работу;
-по заявлению родителей /законных представителей/ по достижении 15- летнего возраста, до получения им основного общего образования, с согласия Управления образованием.

5.12. Обучающиеся, достигшие возраста 14-ти лет, могут быть исключены из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и с последующим их устройством. 
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины;


Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

-причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

-причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.

- дезорганизация работы Учреждения как образовательного.

Об   исключении обучающегося Учреждение  обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления, которые совместно с родителями (законными представителями) в месячный срок принимают меры по трудоустройству или продолжению обучения в другом образовательном учреждении.
5.13. Родители /законные представители/ имеют право:
  а/ Выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
  б/ Защищать законные права и интересы ребенка. В случае, когда, по мнению родителей, были нарушены права и интересы ребенка, необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный срок /не позднее чем через месяц/ дать письменный ответ.
-Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.
-В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности
выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия
специалистов- предметников / лучше с привлечением методиста/, которая
проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.
   в/ Присутствовать   на   педагогических   советах   и   принимать   участие   в
обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении
их ребенка.
   г/ Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в
Совет Учреждения, Попечительский   совет. Принимать участие и выражать
свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.
   д/ При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения, продолжить его
образование в Учреждении.
   е/ Знакомиться  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса,  с
оценками успеваемости обучающегося:
-посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
-с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.
   ж/ Знакомиться    с    Уставом    Учреждения    и    другими    документами,
регламентирующими учебно- воспитательный процесс.
   з/  Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после  окончания у них
последнего урока.
   и/ Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы    для развития
Учреждения.
   к/ Принимать решение  о необходимости  охраны Учреждения и вносить
добровольные взносы на ее содержание.
   л/ Принимать решение на общем   родительском собрании об обращении в
государственную   аттестационную   службу   о  направлении  рекламации  на
качество образования данного Учреждения.
5.14. Родители /законные представители/ обязаны нести ответственность за:
-воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

-создание необходимых условий для нормального обучения и воспитания детей в семье;

-обеспечение посещения учащимися Учреждения;

-собственное поведение, как образец культуры в стенах Учреждения в общении с преподавателями и обслуживающим персоналом, поддержание и укрепление авторитета учителей;
-ликвидацию    обучающимися    академической    задолженности    в    течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

-самообразование детей в домашних условиях в отношении бережного отношения к природе, к духовному национальному и мировому наследию;
-выполнение Устава Учреждения;
-посещение проводимых школой родительских собраний;
-бережное отношение обучающегося к государственной собственности, собственности Учреждения, в том числе и к библиотечному фонду.
5.15. При невыполнении обязанностей к родителям применяются меры административного  воздействия через компетентные органы  в соответствии  с действующим законодательством РФ.
5.16. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями КТ РФ. Для них обязательны следующие документы:
- заявление о приеме на работу;
- паспорт / с указанием места жительства/;
- диплом об образовании;
- трудовая книжка;
- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем воспитателем/.

К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, или по медицинским показаниям, а также лица, которые имеют судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

5.17. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами;
- коллективным трудовым договором;
- уставом образовательного учреждения;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- другими документами, характерными для данного Учреждениями.
 5.18. Педагогические работники обязаны:
-удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

-повышать свое педагогическое мастерство, вести исследовательскую работу;
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования;
-соблюдать правила охраны труда в образовательном процессе.
5.19. Педагогические работники имеют право на:

 а/ участие в управлении Учреждением:
- работать в педагогическом совете;
- избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.
б/ защиту своей профессиональной чести и достоинства.
в/ свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.
г/ повышение своей квалификации.
д/   аттестацию   на   добровольной   основе   на   любую   квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.
е/ на государственное стимулирование профессиональной деятельности.

ж/ сокращенную / не  более 36 часов/ рабочую неделю, получение пенсии  по выслуге лет, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем.
з/ социальные льготы и гарантии, установленные законодательством   РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
и/ проведение     дисциплинарного     расследования      нарушений     норм профессионального поведения или Устава Учреждения только   по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
к/ обучаться правилам   охраны   труда   в   образовательном процессе;

л/ досрочное расторжение договора в случае болезни или по причине инвалидности, а также при нарушении Учреждением законодательства о труде, трудового договора и другим уважительным причинам;

м/ имеют право объединяться в творческие и профессиональные союзы.

5.20.Педагогическим работникам запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписанию уроков и график работы;

-отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков и  перемен  между ними;

-удалять учащихся с уроков;

-курить в помещении Учреждения;

-унижать достоинство ученика.

5.21.Трудовые отношения с работниками Учреждения могут  прекращаться на основании статей ТК РФ.

Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.


Прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.


5.22. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований;


Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.


Моральное и материальное стимулирование работников Учреждения определяется Положением о материальном и моральном стимулировании.


Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов в неделю, которая может осуществляться по графику, утвержденному администрацией.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Учреждения являются совет Учреждения, попечительский совет, общее собрание трудового коллектива и педагогический совет.

6.3. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Учреждения;

-  определение цели и предмета деятельности Учреждения;

- утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений в установленном законодательством РФ порядке;

- решение вопросов реорганизации и ликвидации Учреждения;

-определение видов предпринимательской деятельности, осуществляемой Учреждением,  осуществление регулирования цен и тарифов на оказываемые платные дополнительные услуги;

- утверждение лимитов численности и штатного расписания Учреждения;

- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

· -определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

· -решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.


6.4.Трудовой коллектив Учреждения осуществляет свои полномочия в соответствии с законодательством РФ, коллективным договором и настоящим Уставом.

6.5. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
6.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
а/ обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка».
Б/   обсуждать   поведение   или   отдельные   поступки   членов   коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
в/ избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.
6.7.  Положение о Совете Учреждения:
6.7.1. На основании ст.35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления Учреждения, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей.
6.7.2. Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от  родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса избираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников.
6.7.3.Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов Совета Учреждения / 6-от учителей, 3-от родителей, 2-от учащихся/.Конференция имеет право определить другое число членов Совета Учреждения. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор Учреждения избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.
6.7.4.На своем заседании члены Совета Учреждения избирают председателя Совета и секретаря.
6.7.5. Срок полномочий Совета Учреждения – два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов /перевыборов/ Совета Учреждения.
В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был

 выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

6.7.6. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
6.7.7. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.
Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

6.7.8. 
Руководитель   Учреждения   вправе   приостановить   решение   Совета Учреждения    только    в    том    случае,    если    имеет    место    нарушение действующего законодательства.
На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.
6.7.9. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления Учреждения.
6.7.10. Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4-х лет.
6.7.11. Совет Учреждения имеет право разрабатывать и утверждать:
 -положения, инструкции, правила и другие нормативные, локальные акты Учреждения, не относящиеся к исключительной компетенции Учредителя.

 Совет   Учреждения  также   вносит     предложения Учредителю  об   изменении   и дополнении Устава Учреждения.
6.7.12. Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах Попечительского Совета на общешкольных родительских собраниях.
6.7.13. Совет        Учреждения    принимает    решение    по    вопросу    охраны Учреждения и другим вопросам деятельности Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.
6.7.14. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления Учреждения о проделанной работе.
6.8. Положение о Попечительском совете Учреждения.
6.8.1. На основании п.2, ст.35 Закона РФ «Об образовании» в соответствии с Уставом создается Попечительский совет Учреждения.
6.8.2. Цели и задачи Попечительского совета:

- совершенствование образовательного процесса и повышение качества образования в Учреждении;

· участие в развитии воспитательного процесса в Учреждении;

- привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- совершенствование материально-технической базы Учреждения;

· создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам Учреждения и улучшения условий их труда;

       -улучшение условий обучения учащихся, повышение степени их социальной защищенности.

6.8.3.Функции Попечительского совета:

- организация летнего труда и отдыха работников Учреждения и учащихся;

- выплата стипендий одаренным детям;

- проведение праздников, спортивных соревнований;

- поощрение лучших педагогов;

- сбор денег на нужды Учреждения;

- оказание помощи малоимущим учащимся;

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди педагогов;

- выплата грантов для осуществления инновационных проектов работникам Учреждения;  

- организация бесплатного питания, медицинского обслуживания для малообеспеченных работников и учащихся Учреждения;

- юридическая защита учеников и педагогов;

- участие в разработке локальных актов Учреждения,  дополнительных образовательных программ и услуг, определение профилей обучения на третьей ступени образования; 

- устанавливает необходимость и вид ученической формы;

· утверждает форму договора Учреждения с родителями /законными представителями/ обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

6.8.4.Попечительский Совет избирается на общем собрании родителей /законных представителей/ Учреждения на один учебный год.

6.8.5.Членами Попечительского Совета могут быть избраны родители учащихся / в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе/, представители государственных органов, представители органов местного самоуправления, а также юридические и физические лица, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в Попечительский Совет, определяется общим собранием родителей.
6.8.6. Члены Совета Учреждения как высшей формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право / в соответствии с Уставом Учреждения/ на мотивированный отвод кандидатур в состав Попечительского Совета при их выдвижении.
6.8.7. Попечительский Совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский Совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский Совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию /конференции/ родителей.
Общее собрание родителей обучающихся Учреждение или конференция родителей, избранных на собраниях каждого классного родительского коллектива, контролирует работу Попечительского Совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля над работой Попечительского Совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией

 представителей классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.

6.8.8. Попечительский Совет является одной из форм самоуправления, существующей в Учреждении. Члены Попечительского Совета работают на безвозмездной основе.
6.8.9. На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского Совета избирают председателя Попечительского Совета и секретаря.
6.8.10. Общий срок полномочий председателя Попечительского Совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет. 

 
6.8.11. Заседания Попечительского Совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского Совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского Совета.
6.8.12. Заседание Попечительского Совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третьей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского Совета.
6.8.13. На заседаниях Попечительского Совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.
6.8.14. Решения Попечительского Совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
6.9.Положение о педагогическом совете Учреждения.

6.9.1. Педагогический совет:

-утверждает педагогическую концепцию развития Учреждения, единые требования к работе с учащимися, социально-правовые и психолого- педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями;
-разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения;
-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
-принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
-решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;
-решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;
-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии родителей / законных представителей/;
-утверждает план работы Учреждения на учебный год;

-обсуждает вопросы аттестации учащихся, выставления им итоговых отметок, перевода и выпуска учащихся по окончанию Учреждения;
-утверждает характеристики учителей, представляемых  к награждению.
 6.9.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.
6.9.3. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
6.9.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
6.9.5. Заседания    педагогического    совета    протоколируются.    Протоколы подписываются председателем   педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

 6.9.6.Решение педагогического  совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми педагогами и учащимися Учреждения.
 6.10. Положение о родительском комитете Учреждения.
6.10.1. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.
6.10.2. Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.
Вносит предложения Попечительскому Совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.
6.10.3. Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения.
6.11. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

 6.12. Исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения. Директор Учреждения осуществляет текущее  руководство деятельностью Учреждения. Он назначается и освобождается от должности Главой администрации муниципального образования «Ленский район» по согласованию с соответствующим Министерством РС (Я).

6.13. Директор Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения;

- представляет интересы Учреждения в государственных и муниципальных органах и организациях;
- заключает договоры в порядке, установленном Главой администрации муниципального образования «Ленский район»;

- выдает доверенности, подписывает отчетно-финансовые документы Учреждения, открывает счета Учреждения в органах казначейства;

- пользуется правом распоряжения средствами Учреждения;

- осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников Учреждения с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ;
- составляет штатное расписание, распределяет должностные обязанности, устанавливает ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
- утверждает график работ и расписаний учебных занятий;

- организует обучение участников образовательного процесса правилам охраны труда и создает условия для их соблюдения;
- издает  приказы, инструкции и дает устные указания,  обязательные  для  выполнения  всеми работниками Учреждения и учащимися;
- распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку педагогов;
- контролирует совместно со своими заместителями по учебно- воспитательной работе деятельность  педагогов  и  воспитателей,  в  том  числе  путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и   воспитательных мероприятий;
- назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
- решает   другие   вопросы   текущей   деятельности,   не   отнесенные   к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
6.13.1. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству. 

6.13.2. Директор Учреждения  при необходимости способствует установлению опекунства, попечительства воспитанников  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  способствует защите их законных прав и интересов /личные, имущественные, жилищные, трудовые и др./.
6.13.3. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.
6.13.4.   Директор   Учреждения   несет   полную   ответственность   за   жизнь,
здоровье  и благополучие  вверенных ему    учащихся  во  время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст.32,51 Закона РФ «Об образовании", а также требованиям   "Тарифно-квалификационных характеристик" и должностных инструкций. 

   


 7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

7.1. Учреждение имеет право принимать локальные акты:
-правила внутреннего трудового распорядка;
-правила конкурсного приема в классы с углубленным изучением отдельных предметов;

-положение о структурных подразделениях Учреждения;
-положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;
-положение о фонде материального поощрения;
-положение о стипендиях учащимся;
-инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;
-должностные инструкции для работников Учреждения;
-приказы директора Учреждения по основной деятельности;

-приказы директора Учреждения по личному составу работников Учреждения;

-положение об оплате труда и премировании работников;

-коллективный договор;

-правила для учащихся:

-положение о Совете Учреждения;

-положение о Попечительском Совете;

-положение о методических часах;

-положение о классном и школьном дежурстве;

-положение о классном руководстве;

- положение  об административном совете;

- положение об управляющем совете;

- положение о педагогическом совете;

- положение трехстороннем конфликтном совете участников образования по  защите их прав;

- положение о научно-методическом совете;

- положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников;

- положение о школьном методическом объединении;

- положение «Совещание при директоре»;

- положение о профильном обучении;

- положение об экзаменационной комиссии;

- положение о получении общего образования в форме экстерната;

- положение о социально-психологической службе помощи, поддержки и защиты личности в школьном социуме;

- положение о приеме детей в первый класс;

- положение о диагностико-коррекционном центре (ДКЦ);

- положение о медицинском кабинете;

- положение о стоматологическом кабинете;

- положение о платных образовательных услугах.

-другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

8. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ. 
8.1. Учреждение планирует развитие и осуществляет свою деятельность на основе годовых планов, утвержденных директором Учреждения и Учредителем.

8.2. Сметы доходов и расходов Учреждения, калькуляции затрат, цены, тарифы утверждаются администрацией муниципального образования «Ленский район».

8.3. Отношения Учреждения с физическими и юридическими лицами во всех сферах деятельности строятся на основе договоров.

8.4. Учреждение ведет бухгалтерский и налоговый учет, статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.

8.4.1. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

8.4.2. Представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.

8.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством РФ возложены функции контроля за учреждениями.

8.6. Итоги финансово – хозяйственной деятельности учреждения рассматриваются годовой балансовой комиссией, создаваемой Учредителем.

9. ИМУЩЕСТВО И  ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1.Имущество  Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Ленский район» и может быть использовано только для осуществления целей и предмета деятельности Учреждения.

Учреждение имеет право оперативного управления на закрепленное за ним имущество. Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной актом приема-передачи.

9.2. Имущество Учреждения составляет основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

Имущество Учреждения является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения.

9.3. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются: 

-имущество, переданное Учреждению;
-средства, получаемые от Учредителя;
-внебюджетные средства;
-добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц; 

-доход, полученный от реализации продукции и платных услуг, эти средства поступают на расчетный счёт Учреждения и их целевое использование контролируется Попечительским Советом;
-прибыль от предпринимательской деятельности;
-проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;
-средства, полученные в качестве аренды;

-другие, не запрещенные законом поступления.

Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным  бюджетом Управления образованием района. 

9.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ему по смете.

9.5. Списание пришедшего в негодность имущества, находящегося в оперативном управлении, производиться по согласованию с Учредителем.

9.6. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.  

9.7. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.

9.8. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов или абсолютных размеров его финансирования за счет бюджетных средств Учредителя.
9.9. Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением, утверждаемым Советом Учреждения.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом, на основании соответствующего постановления администрации муниципального образования «Ленский район». 

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случая реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При  реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

10.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.4. В случае реорганизации, ликвидации образовательного Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей /лиц, их заменяющих/ в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В УСТАВ.


11.1. Дополнения и изменения в Устав Учреждения рассматриваются Советом Учреждения, принимаются общим собранием Учреждения и утверждаются Учредителем.
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